KOLEKTIVNA ZMLUVA
PRE ZAMESTNANCOV
ZS A MS JANOVCE

NA ROK 2011



y Clanok I.
w Subjekty zmluvy

Tuato kolektivou zmluvu (dalej KZ) uzatvorili v zmysle § 2, odst. 2 a ods. 3 Zakona &. 2/1991
Zb. o kolektivnom vyjednavani:

Za zamestnavatel'a : Jozef Kacvinsky — starosta obce Janovce

Za ZO OZ pracovnikov $kolstva a vedy zastupujlicu élenoy OZ PSaV a ostatnych
zamestnancov : Mgr. DaSa Majcherova — predsednicka ZO OZ PSaV ( dalej len ZO)

Clanok II.
. Zakladné ustanovenia

1. Kolektivna zmluva (d’alej KZ) upravuje individudlne a kolektivne pracovné vzt'ahy medzi
zamestnancami a zamestnavatel'om, prava a povinnosti zmluvnych stran.

2. KZ sa vztahuje a jej pravne désledky st na zamestnancov Skolskych zariadeni , ktori su
¢lenmi OZ PSaV ana odborovo neorganizovanych zamestnancov.

Clanok I11.
Vzajomné prava a zavizky

1. Zmluvné strany budu dosledne respektovat vzajomné postavenie a prava urdené
prislusSnymi pravnymi normami, touto KZ a Kolektivnou zmluvou vysSieho stupna
na prislusny kalendarny rok.

2. Opravnenym odborovym orgénom pre kolektivne vyjednavanie a uzatvaranie KZ
v zmysle zakona €. 2/1991 Zb. je Vybor ZO, zastupeny predsedom ZO.

3. Zmluvné strany budi vzijomne vysielat svojich opravnenych zistupcov na rokovania
svojich organov tak, aby vzdjomna informovanost bola zabezpecena na pozadovanej
urovni a mohli sa vyjadrovat k zaleZitostiam, na ktorych sa budt podielat.
V konkrétnych pripadoch sa dohodnt o spésobe postupu.

4. ZO poskytne zamestnavatel' bezplatne pracovné priestory s nevyhnutnym kancelarskym a
prevadzkovym zariadenim. Uhradza néklady s ich adrzbou a technickou prevadzkou.

5. Pre ¢lenstvo a ¢innost’ v odboroch, pre vykon funkcie, kritiku alebo spor, sa nebudai voci
nikomu zo strany zamestnavatela vyvodzovat postihy, ani iné nepriazniveé,
¢i protizakonné dosledky, resp. opatrenia.

6. Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze bude vytvarat podmienky pre vykon funkcii v odboroch.
Bude uvoltiovat zamestnancov na nevyhnutne potrebny ¢as na akcie OZ stvisiace so
zaujmami zamestnavatel'a a zamestnancov bez zniZenia mzdy, vratane rokovani vyssich
odborovych organov.



7. Zamestnavatel suhlasi s tym, aby sa raz Stvrtro¢ne organizovalo rokovanie Rady ZO OZ
v dopoludnajsich hodinach.

9. Prislusné odborové organy a zamestnavatel' vyuziji zakonom stanovené formy a metody
spoluprace a kolektivne vyjednavanie na vytvaranie ziadicej socialnej klimy
na pracovisku.

10. Zmluvné strany preberaju tlohy z uzavretych dohdd medzi jednotlivymi ministerstvami
na jednej strane a OZ PSaV na druhej strane.

Clanok 1V.
Zamestnanost’

1. Pri organizanych zmenach bude zamestndvatel najprv uvoltiovat zamestnancov
v déchodkovom veku a nekvalifikovanych zamestnancov.

2. Pri rozviazani pracovneého pomeru vypoved'ou postupuje zamestnavatel’ v stlade s platnou
Kolektivnou zmluvou vyssieho stupnia.

3. Pred vypovedou zpracovného pomeru odborového funkciondra pocas vykon funkcie
a polroka po ukonceni vykonu funkcie je zamestnavatel' povinny vopred prerokovat’ jeho
vypoved’ s prislusnym odborovym organom podla § 240 ZP.

4. Zamestnancom bude vyplatené odchodné a odstupné podl'a § 76 ZP a platnej KZ vyssieho
stupna.

Clanok V.
Pracovno - pravne vzt’ahy

1. Zamestnavatel’ bude povaZzovat’ veci vyplyvajuce z tejto KZ za odsthlasené, prerokované,
az vtedy, ked’ mu bude dorucené pisomné stanovisko prislusného odborového organu.

2. Zamestnévatel' umozni Vyboru ZO priamu G¢ast pri prerokovani staznosti, resp. Setreni
kontrolnych orgdnov zamestnavatel'a na jednotlivych jeho pracoviskach, a to na poziadanie
kontrolovaného zamestnanca, resp. postihnutého zamestnanca.

3. Pre tgely pracdvno - pravnych a partnersl_(}'/(:h vztahov sa za clenov prislusnych
odborovych organov, - ktori pocas svojho funkéného obdobia  spolurozhoduji
so zamestnavatel'om, povazuju vietci ¢lenovia Vyboru ZO OZ .

4. Na poziadanie ZO poskytne zamestnavatel tidaje potrebné ku kolektivnemu vyjednavaniu,
k hodnoteniu plnenia KZ, ku kaZdej stcinnosti, ktord urcuje ZP a daldie platné pravne
normy.



. Podla § 141 ZP zdoévodu prekazky v praci na strane zamestnavatel'a sa poskytne

zamestnancom na nevyhnutne potrebny ¢as v pripade karantény a epidémie pracovné vol'no
s nahradou mzdy. V ostatnych pripadoch sa zamestnavatel' a odborova organizéacia
dohodnu na spoloénom postupe.

. Zamestnavatel moze poskytnut zamestnancom, ktori o to poZiadaju, po prerokovani s

Vyborom ZO, neplatené volno najviac na 3 mesiace s tym, Ze si dopredu zaplatia do
fondov odvody z minimélne; mzdy za toto prislusné obdobie. Uprednostni pritom dévody -
zvySovanie odborného rastu, vazne rodinné, zdravotné a socidlne dovody.

- Zmluvné strany sa zaviizuju neodkladne informovat 0 zdrojoch a pri¢inach socialneho

napdtia, neodkladne o nich spolu rokovat v duchu socidlneho dialégu so snahou
dosiahnutia prijate'nych rieseni.
L

. Zamestnavatel' bude menovat ¢lena Vyboru ZO do svojich komisii, ktoré sa zaoberaju

otazkami spolo¢ného zaujmu.

Vyjednavacov na kolektivne vyjedndvanie za zamestnavatel'a poveruje jeho Statutdrny
zastupca a za odborovy organ jeho predseda.

10. Zamestnavatel' vykondva na zaklade dohody o zrazkach z platu uzavretej s kazdym
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zamestnancom — ¢lenom ZO OZ PSaV, zrazky Clenskych prispevkov z mesa¢ného prijmu
vo vyske 0,5 % a tieto odvadza na ucet Rady ZO OZ PSaV Poprad vedeny vo VUB
v Poprade ¢. 78637-562/0200.

| Clénok VI.
Odmeriovanie a doplnkové déchodkové poistenie ( DDP )

. Odmertiovanie zamestnancov bude uskutoéiiované v stlade so zakonom ¢&. 553/2003 Z. 7.

0 odmefiovani zamestnancov pri vykone prac vo verejnom zaujme a mzdovymi predpismi
a metodickymi pokynmi vydanymi MS SR.

- Riaditel’/ka $kolského zariadenia v spolupraci so ZO si vypracuju kritérid na poskytovanie

stimulaénych zloziek platu, t.j. osobnych priplatkov a odmien za splnenie mimoriadnych
pracovnych uloh. Tieto budu tvotit neoddelitelnd sucase KZ. Kritéria pre osobné priplatky
a odmeny prekonzultuje riaditel/ka $kolského zariadenia s predsedom ZO, ktoré potvrdi
svojim podpisom a peciatkou ZO.

. Zamestnavatel’ bude pri praci nadcas postupovat' v zmysle § 97 a 121 ZP a § 19 zékona

553/2003 Z:z.

- Zamestnavatel' zrealizuje vyuctovanie miezd a ich vyplatu do 10. dna nasledujticeho

mesiaca.

- Zamestnancovi bude vyplatend odmena pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jeho

funkéného platu podra ZP a § 20 zakona 553/2003 Z. 7.

; V}’}éka prispevku na DDP je 2 % z objemu zuctovanych miezd zamestnancov.



Clanok VIL.
Pracovny ¢as a dovolenka

1. Pracovny Cas zamestnancov je 37 a'4 hodiny tyZdenne, ak zamestnanec vykonava
pravidelne pracu striedavo v oboch zmendch v dvojzmennej prevadzke je jeho
pracovny &as 36 a* hodiny tyZdenne. Pracovnti dobu zamestnancov uréi pracovny
poriadok pre zamestnancov.

2. Zamestnavatel' bude dodrziavat' pracovny poriadok vydany MS platny od 1. 2. 2006.
V pripade vypracovania vlastného pracovného poriadku bude prac. poriadok vydany
MS SR sluzit ako vzorovy. Pracovny poriadok vydava zamestndvatel iba po
predchadzajicom suhlase odborovej organizacie, inak je neplatny. ( § 84 ZP )

L

3. Vymera dovolenky pre pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov je stanovena
§ 103 ZP a KZ vyssicho stupiia na prislusny kalendarny rok — t. j., tyzdeii dovolenky
naviac.

Clanok VIIL.
Starostlivost’ 0 zamestnancov

A. Pracovné podmienky

1. Doba mozZnosti Cerpania néhradného volna za pracu nad€as sa predlZuje na dobu
6 mesiacov od doby, kedy na ndhradné volno vznikol narok po dohode
So zamestnancom.

2. Finan¢né nahrady za sluzobné cesty, ktoré nariadi zamestnavatel' budu preplacané podla
zékona o cestovnych nahradach.

3. Zmluvné strany vypracuju opatrenia na zlepSenie zisteného neuspokojivého pracovného
prostredia. :

4. Sociélna oblast a dalSia starostlivost o zamestnanca sa riadi pravidlami o tvorbe
o pouziti SF, ktoré su sucastou tejto KZ. i e

5. Pridel do socialneho fondu je tvoreny vo vyske 1,25 % zo suhrnu funkénych platov
zamestnancov za bezny rok.

B. Bezpecnost a ochrana zdravia pri praci

1. Zamestnavatel' zabezpeci raz ro¢ne 8kolenie k predpisom BOZP pre zamestnancov,
o ¢om vedie potrebni dokumentaciu.

2. ZO bude uplatiovat’ svoje pravo spolocenskej kontroly nad stavom BOZP ako aj
vydavat' pokyny, opatrenia a zlicastiiovat’ sa na rokovaniach o BOZP.



3.

Zamestnavatel' v oblasti BOZP postupuje podla zdkona 124/2006 Z.z. v zmysle
zmien a doplnkov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a ZP. '

C. Rekreac¢na starostlivost’

1.

Zamestnavatel umozni vSetkym zamestnancom, ak tomu nebrania prevadzkové
potreby Skolského zariadenia Cerpat’ 1 tyzdefi dovolenky na zotavenie aj cez $kolsky
rok, o ktori v dostatoCnom Casovom predstihu poziadaju. Uprednostni najmi tieto
dovody : kupele, rekreacno-liecebné pobyty, exkurzno-vzdeldvacia ¢&innost,
oSetrovanie rodinného prislusnika, svadba, pohreb, stahovanie, stkromné majetko-
pravne zaleZitosti, odborny rast.
L

Zamestnavatel umozni na vlastni Ziadost' svojim zamestnancom zucastiiovat sa
a organizovat doplnkové rekreacie a exkurzno-vzdelavacie c¢innosti za vopred
dohodnutych podmienok.

Rekrea¢nd, Sportova cinnost a dalSie aktivity sa uskuto¢fiuji za podmienok
uvedenych v pravidlach tvorby a pouzitia socidlneho fondu.

D. Stravovanie zamestnancov

1.

Zamestnavatel' zabezpecuje stravovanie zamestnancov v SJ, pripadne zabezpedi
stravovacie listky mimo trvania Skolského roka.

Zamestnavatel umozni stravovanie v SJ vietkym zamestnancom aj tym, ktori su
zamestnani na krat$i pracovny tvizok.

Zamestnavatel’ umoziuje chorym zamestnancom odnasanie stravy domov.
Zamestnavatel' v pripade vyskytu staznosti na zavodné stravovanie preveri jej
opodstatnenie v spolupra01 s Vyborom ZO a stravovacou komisiou a vyvodi
prislusné opatreme

E. Starostlivost o kvalifikdciu zamestnancov a jej zvySovanie

1.

Zamestnavatel  vytvara Véetky podmienky pre prehlbovanie kvalifikacie
zamestnancov, pripadne pre jej zvySovanie podla ZP. Umozni zamestnancom tvoriva
pedagogicku ¢innost’ a d’alsie vzdelavanie i mimo pracoviska v ¢ase prazdnin.

Clanok IX.
Spory a st’aznosti

1. Kazdy zamestnanec ma pravo predloZit staznost alebo namet v prvej institdcii,
na urovni zamestnavatela, resp. na odborovej organizacii, pripadne aj na vyssiu
organizaciu. Postup a spdsob vybavovania staznosti, ozndmeni a podnetov sa realizuje
podla zakona €. 152/1998 Z.z. o staZnostiach.



2. Zamestnanec ma pravo zucastnit’ sa konania vo veci podania, vzniest’ pripomienky, a to
aj so zastupcom odborov.

3. Ak nepride k dohode medzi vedicim zamestnancom na pracovisku a ZO OZ v rieeni
sporu, staznosti a pod., tak sa do 15 dni odstipi na rokovanie zamestnavatel’ - Rada ZO,
pripadne zamestnavatel’ - Vybor Rady.

4. Suhlas, prerokovanie, prejednanie a informovanie prislusnej odborovej organizicie sa
potvrdi peciatkou a podpisom zastupcu ZO.

Clanok X.
. Pravna zaviznost’ kolektivnej zmluvy a zavereéné ustanovenia
1. Obidve zmluvné strany st povinné KZ dodrziavat. Akékol'vek zmeny a doplnky urobit
po vzajomnej dohode. Navrh na ne méze podat’ pisomne ktorakol'vek zmluvna strana.
Druha strana je povinna neodkladne, najneskor do 15 dni od doru¢enia navrhu o tomto
s predkladatel'om rokovat’. Schvalené zmeny sa vykonaji formou dodatku ku KZ.

2. KZ je pravne G¢inna odo dfa podpisania. Platnost' tejto KZ je do podpisania novej
kolektivnej zmluvy najdlhsie do 31. 3. 2013

3. Kontrola plnenia KZ sa bude vykonavat priebezne.

4. Vydavky spojené s kolektivnym vyjednavanim vratane nakladov na pisanie KZ a jej
rozmnoZovanie hradi zamestnavatel .

5. Sdcasti KZ :
- Pravidla tvorby a pouzitia SF
- Rozpocet socialneho fondu

} 6. Platnost’ KZ potvrdzuju a stihlas s j ¢ 6bsahom vyjadruji svojimi podpismi:

, 73 - 1056 - 706
Zakladn4 organizacia
Odborového zvazy pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku
Zakladna $kola, 059 13 Janovce 212

; ° pkr.: Poprad
%ﬂf?&{ L

Mgr. Dasa Majcherova
predsednicka ZO OZ PSaV

Jozef Kacvinsky\_

starosta obce




