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KoLEKTivxe znnLuvA

PRE ZAMESTNANCOV

vvr

ZS A MS JANOVCE

NA ROK 2OTI



Clinok I.
Subjekty zmluvy

Tfto kolektivnu zmlur,'u (dalej KZ) uzatvorili v zmysle $ 2, odst. 2 a ods. 3 Zitkona d.2l1ggl
Zb. o kolektivnom q,jednrivani:

za zamestndvatefa: Jozef Kacvinskli - starosta obce J6novce

Za ZO OZ ptacovnikov Skolstva a.vedy zastupujricu dlenov OZ pSaV a ostatnych
zamestnancov : Mgr. DaSa Majcherov6 - predsednidkaZO OZ pSaV ( dalej lenZO)

itinox II.
t Z6kladn6 ustanovenia

1. Kolektivna zmluva (d'alej KZ) uprar,uje individu6lne a kolektivne pracovn6 vzf ahy medzi
zamestnancami a zamestn6vatefom, pr6va a povinnosti zmluvnych str6n.

2' KZ sa vzfahuje a jej prdvne ddsledky st na zamestnancov Skolskych zariadeni, ktori sri
dlenmi oZ PSav a na odborovo neorganizovanychzamestnancov.

Clinok III.
Vzijomn6 priva a zilvilzky

l. Zmluvn6 strany budri dosledne respektovaf vzhjomne postavenie
prislusn;imi pr6vnyrni normami, touto KZ aKolektivnou zmluvou
na prislu5nj' kalenddrny rok.

a pr6va urden6
vy55ieho stupria

2' opr6vnenym odborovym org6nom pre kolektivne vyjedn6vanie a uzatvfuanie KZ
v zmysle zhkona i). 2lrg91 zb. je y>ho1 zo, zasttpeny predsedom Zo.

3' Zmluvn6 strany budf vzrijomne vysielaf svojich opr6vnenych z6stupcov na rokovania
svojich org6nov.tak, aby uzdjomnh informovanostt bola iabezped,ei1 na poiadovanej
rirovni a mohli sa 'uyjadrovaf 

. 
.k z6lezitostiam z frd r.to";r.i 

tr"'- 
u"ori podiel,af.

V konkr6tnych pripadoch sa dohodriri o sp6sobe postupu.

4. Zo poskytne zamestn6vatel'bezplat"".plu:o"1."-qriestory s nevyhnutnym kancel6rskym aprev6dzkovym zaiadenim. IJhrddza n6klady s. ich'irdrZbou a tec-hnickou prev6dzkou.

5. Pre dlenstvo a dinnosf v odboroch, p1e -vykon funkcie, kritiku alebo spor, sa nebudri vodi
nikomu zo s11"-v 

-,zamestn61ratel4. vyvodzovaf postihy, ani in6 nepiaznive,
. di protizrikonn6 dOsledky, resp. opatrenia.

6' Zamestndvatel sa zavdzqe, Ze bude vytvirat podmienky.pre vykon funkcii v odboroch.
Bude uvol'ibvaf zamijstnancov na hevyhnutni potrebny, eu, * akcie Oi sfvisiace so
zhujmami-zameslndvatel'a a zamestnancov bez znikenia mzdy, vriitane rokovani vy5lich
odborovych orgdnov.
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7. Zamestniwatel' srihlasi s dnn, aby sa raz Stvrfrodne organizovalo rokovanie Rady ZO OZ
v dopoludriaj5ich hodin6ch.

9. Prisluin6 odborov6 orgiiny a zamestn6vatel' vyuZijri zilkonom stanoven6 fo.-y a met6dy
spolupriice a kolektivne vyjedn6vanie na vytv6ranie Liadtcq soci6lnej klimy
na pracovisku.

10. Zmluvn6 strany preberaju irlohy zuzavretych dohOd medzi jednotlivymi ministerstvami
na jednej strane a OZ PSaV na druhej strane.

ilinok IV.
Zamestnanost'

t

1. Pri organizadnych zmenzrh bude zamestn6vatel najprv uvofiovat' zamestnancov
v ddchodkovom veku a nekvalifikovanfch zamestnancov.

2, Pn rozviazani pracovn6ho pomeru vypovedou postupuje zamestndvatel v srilade s platnou
Kolektivnou zmluvou vy55ieho stupia.

Pred qipoved'ou zpracovnlho pomeru odborov6ho funkcionara podas vykon funkcie
a polroka po ukondeni vykonu funkcie je zamestni{vatell povinny vopred prerokovaf jeho
vjpoved s priblu3njlm odborou@ orgdnom podl'a g 240 ZP,

Zamestnanccim bude vyplateg6 odchodn6 a odstupn6 podl'a S 76 ZP a platnej KZ r,ySSieho
stupia.

itrlnok V.
Pracovno 1 prrflvpe vzf ahy

Zamestnhvatel'bude povaLovat veci vyplliruajice ztejto KZ za odsrihlasen6, prerokovan6,
al,vtedy, ked'mu bude doruden6 pisomn6 stanovisko prislu5n6ho odboroveho org6nu.

Zamestnilatel' umoZni Vljrboru ZO priamu ricasf pri prerokovani sfaZnosti, resp. Setreni
kontrolnych org6nov zamestniwatel'a na jednotlivjrch jeho pracoviskilch, a to na poZiadanie
kontrolovan6ho zamestn3nca, resp. pobtihnut6ho zamestnanca.

Pre fdely pracovno - pr6vnych a partnerskych vzfahov sa za dlenov prislusnych
odborovych org6nov, ktori podas svojho funkdneho obdobia spolurozhodujir
so zameqtn6vatel'om, polraZujri y5etci dlenovia \fugruZO OZ

Na poZiadanie ZO poskytne zamestn6vatel'ridaje potrebnd ku kolektivnemu r,yiednfvaniu,
k hodnoteniu plnenia KZ, ku kaZdej siidinnosti, kiorf urduje ZP a tallie platnd prilvne
noflny;

l .

,,

3.

4.



5' Podla $ 141 zP z d6vodu prekrizky v pr6ci na strane zamestn6vatefa sa poskytnezamestnancom n-a neryhnutne potrebny ias v pripade karant6ny a epid6mie pra"orrno vofnos niihradou mzdy- v ostatnych pripadoch 
'ru 

,u*"rtn6vaief a oaborova organizdciadohodnri na spolodnom postupe.

6' zamestniwatel m62e poskytnrif zamestnancom, ktori o to poZiadajf, po prerokovani sVyborom zo, neplaten6 vol'no najviac na 3 mesiace s tym, Ze si dopr edu zaplatia dofondov odvody zminimillnej mzdy zatotoprisluind obdobie. uprednostni pritom d6vody -zvySovanie odborn6ho rastu, vftLne rodinn6, zdravotnd a soci6lne d6vody. 
r

7' zmTuvne strany sa zavdzujri neodkladne informovaf o zdrojoch a pridin6ch soci6lnehonapdtia, neodkladne- o nich spolu rokovaf v duchu sociillneho 'dial6gu 
so snahoudosiahnutia prij atel'nych rieseni.

g

8' Zamestnixatel bude menovaf dlena vfboru zo do svojich komisii, ktor6 sa zaoberajuotiizkami spolodndho z6ujmu.

9' Vyjednrivadov na kolektivne r,yjedn6v anie za zamestn6vatel,a poveruje jeho statut6rnyzhstupea a za odborcvy org6n jeho predseda.

l0' zamestndvatel' vykon6va na zttklade dohody o zriLkach zplatu uzavretej skazdlfzrnzamestnancom - dlenom ZO OZ pSaV, zrLLky dlen"yr* prispwkoy z mesaeneno prijmuvo vvske 0,s oh a tieto odvidza na ridet xiay zo bt ;,S;V ,;;#;eny vo vuBv Foprade (). 78637 -562/0200.

ilfnok VI.
Odmeiovanie a doplnkov6 d6chodkov6 poistenie ( DDp )

1. odmef,ovanie zamestn'ancov bude uskutodfiovand v srilade
o odmefrovanf zamestnancov pri vyko_ne pr6c vo 

"*;i;;;a metodickjmi pokynmi vydanlimi-US Sn.

2' Riaditel'rka Skolsk6ho zaiiad,eniav spolupr6ci so zo si vypracujri krit6ri6 na poskytovaniestimuladnych zlohiek p1atu., ti. oloblfch priplatkov u gqry"n ,u ,ptn"oi" mimoriadnychpracovnli'bh riloh. Tieto budri tvorif ;dlaaetitarnri srieasi Kz, Kd6#pr"lroune priplatkya odmany piekonzirltuje riad'itel'rka Skolsk6ho tu,,.ii*iu s predsedo m zo,ktor6 potvrdisvojim podpisom a peiiatkou ZO.

3' ZamestnSvatel'bude pri prilci naddas postupovaf vzmysle g g7 al2l zpa g lg zkkona55312003 Z.z.

t 
ftH:Tdvatet 

zrealizuje vytidtovanie miezd a ich vyplatu do 10. dria nasledujirceho

so zdkonom ().553/2003 Z. z.
zdujme a mzdovymi predpismi

5' Zamestnancovi bude r'1platen6 odmena pri dosiahnuti 50 rokov veku vo vyske jehofunkin6ho platu podl'a Zp a g 20 zirkona 553t2003 Z. z.

6' Vjrska prispevku na DDP je 2 %z objemu zudtovanych miezd zamestnancov.
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Cl6nok VII.
Pracovnf ias a dovolenka

Pracovny das zamestnancov je 37 a% hodiny tyLdewre, ak zamestnanec vykon{va
pravidelne pr6cu striedavo v oboch zmenhch v dvojzmennej prevhdzke je jeho
pracovny das 36 a" hodiny tyZdenne. Pracovnit dobu zamestnancov urdi pracovny
poriadok pre zamestnancov.

zarnestnhvatel'bude dodrZiavat' pracovny poriadok vydany MS platnj' od I.2. 2006.
Vpripade vypracovania vlastn6ho pracovn6ho poriadku bude prac. poriadok vydanjz
MS SR shiZif ako vzorovy. Pracovny poriadok vyd6va zamestn6vateli iba po
predchhdzajicom srihlase odborovej organizhcie, inak je neplatny. ( $ g4 zp )

I

Vyrnera dovolenky pre pedagogickj'ch a nepedagogickjzch zamestnancov je stanoven{
$ 103 ZP aKZ vy55ieho stupria na prislu5nf kalend6rny rok - t. j., tiadert dovolenky
naviac.

Clinok VIII.
Starostlivosto o zamestnancov

A. Pracovn6 podmienky

1. Doba moZnosti derpania
6 mesiacov od doby,
so zamestnancom.

n6hradn6ho vofna za ptilcu naddas sa predlZuje na dobu
kedy na n6hradn6 vofno vznikol nrirok po dohode

2. Finandnd n6hrady za sluZobn6 cesty, ktor6 nariadi zamestniwatel budir preplfrcanl podl'a
zitkona o cestovnych n6hrad6ch.

3. Zmluvn6 strany vypracujir opatrenia na zlep5enie zisten6ho
prostredia. : '

neuspokojiv6ho pracovn6ho

4. Soci6f44 oblasf a dal5ia staroitlivtrs? o l6mestnanca sa riadi pravidlami o tvorbe
o pouZiti SF, ktor6 sti sridasfou tejto KZ. 1

5. Pridel do soci6lneho fondu je tvoreny vo vy5ke I,25 oA zo srihrnu funkdnj'ch platov
zamestnanc ov za beZny rok.

- ;  , . .

B.

1. Zawtestndvatel zabezpe(i raz rodrte Skolenie k predpisom BOZP pre zamestnancov,
o dom vedie pq^trebili ilokumbnt6ciu.

2. ZO bude uplatflovaf svoje pr6vo spolodenskej kontroly nad stavom BOZq ako ai
vydavaf nokyny: opatlgula a.z-rifstlgvaf sa na rokovaniach oBOZp.

, . . ,



3. Zamestndvatel v oblasti BOZP postupuje podl'a zil<ona 12412006 Z.z. v zmysle
zmien a doplnkov o bezpecnosti a ochrane zdraviapiprlci aZP.

C. Rekreacn6starostlivosf

1. Zamestniryatel' umoZni v5etkym zamestnancom, ak tomu nebr6nia prev6dzkov6
potreby Skolsk6ho zaiadenia derpaf T tildert dovolenky na zotavenie aj cez Skolsky
rok, o ktoru v dostatodnom dasovom predstihu poLiadali. Uprednostni najmri tieto
d6vody : ktrpele, rekreadno-liedebn6 pobyty, exkurzno-vzdel|vacia dinnosf,
o5etrovanie rodinn6ho prislu5nika, svadba, pohreb, st'ahovanie, sitkromn6 maietko-
prSvne z6.leiitosti, odborny rast.

3

2. Zamestniwatef umoZni na vlastnri Ziadost' svojim zamestnancom zridastiovaf sa
a organizovaf doplnkove rekre6cie a exkurzno-vzdeliivacie dinnosti za vopred
dohodnutj'ch podmienok.

3. Rekreadn6, Sportov6 dinnosf a d'alSie aktivity sa uskutodiujri za podmienok
uvedenych v pravidl6ch tvorby apouZitia socidlneho fondu.

D. Stravovanie zamestnancov

1. Zamestndvate:f zabezpeiuje stravovanie zamestnancov v SJ, pripadne zabezpedi
stravovacie listky mimo trvania Skolskeho roka.

2. Zamestndvatel' umoZni stravovanie v Sl vSethl.m zamestnancom aj tj/m, ktori sf
zamestnani na krat5i pracovny riviizok.
Zamestn6vatel' umoZriuj e choqyrrn zam estnan com od n il5an i e stravy domov.
Zarnestnhvatel' v pripade vfskytu st'aZnosti na zdvodn6 stravovanie preveri jej
opodstatnenie.vrspolupr6ci sVyborom zO a stravovacou komisiou a wvodi
prisluSn6 opatrenie.

E. StarosJlivqsf o kvali.fikaqju zamAsfnaniov a jbj iw5ovanie

1. Zamestnhvatet vytvhra vS.etky " podmienky pre prehlbovanie kvalifik6cie
za:treistnancov,rpripadne'prb jej zvy5ovanie podPa,Zi'. UmfZni zamestnancom tvorivfr
pedigogickit dinnosf ad'alSie vzdelAvanie i mimo pracoviska v iase prdzdnin.

ilfnok IX.
Spory a st'aZnosti

l. Kal.dry zdmesttdnec:m6 'pr6io 
iiiealoZif sfaZnosf 

'alebo 
ndmet vprvej in5titricii,

na inovni zamestndvatel'a, reip. na odboiovej 'organiztrcli, prtpadne aj na vyS5iu
organizhciu. Postup a sp6sob vybavovania st'aZnosti, ozniimeni a podnetov sa realizuje
podl'a: zSkona L 15211998 2.,2, o sfaZnijstiach.

3.
4.



2, Zamestnanec m6 pr6vo zirdastnif sa konania vo veci podania, vzniest'pripomienky, ato
aj so zSstupcom odborov.

3. Ak nepride k dohode medzi vedfcim zamestnancom na pracovisku a ZO OZ v rieseni
sporu, sfaZnosti a pod., tak sa do 15 dni odstripi na rokovanie zamestniivatell -RadaZO,
pripadne zamestn6vatef - Vj'bor Rady.

4. Sirhlas, prerokovanie, prejednanie a informovanie prislu5nej odborovej organiz6cie sa
potvrdi pediatkou a podpisom zilstupcuZO.

Clinok X.
Privna zhvdznosf kolektivnej zmluvy a zivereind ustanovenia

g

1. Obidve zmluvn6 strany sri povinnd KZ dodrtiavat'. Ak6kollvek zmeny a doplnky urobif
po vzhjomnej dohode. Niivrh na ne m61e podat' pisomne ktordkol'vek zmluvnh strana.
Druh6 strana je povinn6 neodkladne, najneskOr do 15 dni od dorudenia n6vrhu o tomto
s predkladatefom rokovaf. Schv61en6 zmeny sa vykonajri formou dodatku kuKZ.

2. KZje pr6vne irdinn6 odo dna podpisania. Platnost' tejto KZje do podpisania novej
kolektivnej zmluvy najdlhSie do 31. 3. 2013

Kontrola plnenia KZ sa bude vykondvaf priebeZne.

Vj'davky spojen6 s kolekti'vnym vyjedn6vanim vr6tane ndkladov na pisanie I{Z a jej
rczmnoLovanie hradi zamestndvatel' .

Srldasti KZ :
PravidlS tvorby a pouZitia SF
Rozpodet soci6lneho fondu

a
J.

4.

5.

6. Platnost'KZ pgtyrdzr4u'a sfhll d jej

V Jilnovciach, dia ...J.A,/-1...Q//

6psatrom vyj?d*j,i svojimi podpismi :

: t -

, 73 - 1056 ,706

^ ..2{kladn6 organizicia
ucoorovOho zt dzu pracovn ikov
,-sKgtsy_? a vedy na Slovensku

ZfiktadnfSfon, O5g ig;anovce Zle

Mgr. DaSa Majcherov6
predsednidkaZO OZ PSaV

Jozef Kacvinsk
starosta obce


